nzzentrum

gestalten.

Anna Schopen
lert und kostenlos. Senior Referentin im KOFA

einsam mehr erreichen!

K() FA Kompetenzzentrum
(= Fachkraftesicherung 18. November 2025 www.kofa.de



KCFA

Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung

KW FA

Was ist das KOFA?

* Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung
seit 2011: www.kofa.de
e im Auftrag des BMWE, angesiedelt am IW KdIn
» kostenlose, praxisnahe Unterstltzung fiir KMU
bei der Personalarbeit

Konkrete Angebote des KOFA

Unsere Expertise fiir die Branche

Systematisches Personal-Know-how entlang der
gesamten Wertschopfungskette

Spezialisierung auf Fachkrafte finden, binden und
weiterbilden

Analysen und Daten zur Fachkraftesituation

» praxisnahe und kostenlose Materialien fiir den Personal-Alltag = fiir Pragmatiker:innen und Spezialist:innen
» Vortrige, Webinare, Moderationen = online und auch bei Ihnen vor Ort
* branchenspezifische Studien und Analysen zur Fachkraftesituation sowie interaktive Karten (bundesweit,

Landerebene, Branchen und Regionen)

* monatlicher Newsletter: https://www.kofa.de/service/newsletter/

* Praxisbeispiele

* Netzwerk zu Kammern, Verbanden und Wirtschaftsforderungen

www.kofa.de



Daten und Fakten fur Ihre Branche
Beispiel: Berufswechsel fiir den Ausbau erneuerbarer Energien

Aufbau-Studie:
Exemplarische Analyse fur
31 Berufe die (nicht nur)
fur den Ausbau
erneuerbarer Energien
relevant sind

Basis-Studie:

analysiert die Fachkrafte-
situation in den Branchen
der Solar- und der
Windenergie

Datenbasis: BERUFENET / BA-
Beschaftigtenhistorie

Methodik:Kompetenzen aus
BERUFENET auslesen und

Ahnlichkeitsindex berechnen; KI-
basierte Berechnung eines

Basis: qualitative Interviews mit
diversen Branchenvertreter:innen

KO FA gz - o .
KOFA e, Ahnlichkeitsindexes fur

Berufspaare (Big Data AG)
KW FA www.kofa.de



Anna Schopen
Senior Referentin Fachkraftesicherung

schopen@iwkoeln.de
Anna Schopen | LinkedIn
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