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1. Ausgangslage in NRW
▪ Mangel in vielen Branchen spürbar

➢ Eingeschränkte Öffnungszeiten, Längere Wartezeiten, 

Schließungen

▪ 70.587 fehlende qualifizierte Arbeitskräfte (Stand 30.06.25)

➢ Fachkräftelücke

 Die Belegschaften werden immer älter: Der Anteil der 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigten, die 55 Jahre 

oder älter sind, lag im Jahr 2015 noch bei 18%, im Jahr 

2019 bei 21% und 2024 schon bei 24%.
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1. Ausgangslage in NRW

NRW als Industrieland mitten in der Energiewende

▪ Enormer Transformationsdruck in Energie, Industrie & Infrastruktur

▪ Fachkräfteengpässe in Schlüsselberufen:

- Elektrotechnik, Mechatronik, Offshore-Servicetechnik

- IT & Digitalisierung, Ingenieurwesen

▪ Wettbewerb um Talente – national & international
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Transformation der Arbeitswelt

➢ große Herausforderung für den Wirtschaftsstandort 
NRW

➢ Ohne Fachkräfte bleibt jedes Windrad stehen
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2. Schwerpunkte

1. Stärkung der beruflichen Bildung

➢ Stärkung der dualen Ausbildung

➢ Ausbildungswege NRW

➢ Berufsorientierung (KAoA, Bündnis mit 

Profifußballvereinen)

➢ Meisterprämie

➢ …
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Zentrales Versprechen:

Jeder Mensch, der sich mit seiner Kompetenz auf dem 
Arbeitsmarkt einbringen möchte, wird diese Möglichkeit 

auch erhalten.
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2. Schwerpunkte
2. Aktivierung inländischer Potentiale

➢ Erwerbspotential von Frauen

▪ 48,9 % in Teilzeit beschäftigt

➢ Menschen mit Behinderung

▪ Fast die Hälfte hat eine 

abgeschlossene Berufsausbildung

➢ Langzeitarbeitslose 

▪ 324.619 Menschen in NRW (Stand Oktober 25)
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Jeder wird gebraucht, jeder soll ein Angebot erhalten –
aber jeder muss sich aktiv in den Prozess einbringen und 

mitwirken.
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2. Schwerpunkte

3. Ausländische Arbeitsmarktpotentiale

➢ Anerkennung von ausländischen 

Berufsabschlüssen

▪ 14.286 Verfahren abgeschlossen       

(in 2024)

➢ Fachkräfteagentur International

(FAI NRW)
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Weltweiter Wettbewerb um die besten Arbeits- und 
Fachkräfte

Wer nach NRW kommt, wird hier nicht nur arbeiten, 
sondern soll auch hier leben.
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Fachkräftesicherung ist und bleibt
eine Gemeinschaftsaufgabe.
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3. Ausblick

Havva Avci-Plüm

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 

und Soziales NRW

Fürstenwall 25, 40219 Düsseldorf

www.mags.nrw/fachkraefteoffensive
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