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Erwerbsmigration
skalierbar gestalten

Priya Charlotte
_ Kandidatin Personalserviceagentur
Bundesverband Windenergie Offshore e.V.
Fachkraftegipfel Ostsee
20.01.2026
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Fachkrafte 450.000
verschwinden —

Demografie ist der
Treiber.

5.000.000

*https://www.arbeitsagentur.de/presse/2023-26-fachkraeftemangel-nimmt-zu-zahl-der-engpassberufe-steigt-auf-200
**Institut der Deutschen Wirtschaft / KOFA, Holger Schafer, Labour Economist (2022)

Berufe klassifiziert die Bundesagentur fur Arbeit als
,Mangelberuf“*

Tage Besetzungszeit von Stellen fur Mangelberufe —
wenn Besetzung uberhaupt moglich ist**

Zuzuge von internationalen Fachkraften werden
benotigt, nur um den Abgang von Fachkraften zu

kompensieren die aus dem Berufsleben ausscheiden
— pro Jahr**

Fachkrafte werden laut dem Institut der deutschen
Wirtschaft fehlen — schon im Jahr 2030**


https://www.arbeitsagentur.de/

Rekrutierung und Integration von Bewerbern aus dem Ausland

Mogliche Rekrutierungskanale

» Mogliche Kanale um Mitarbeiter im Ausland zu
finden

» Stelle(n) beil der Agentur fur Arbeit melden und auf dem
Stellenportal von ,Make it in Germany” veroffentlichen lassen

» Europaweite Ausschreibung von Stellen uber EURES
(European Employment Services): www.eures-
deutschland.de

» Spezialisierte Jobborsen z. B. https://Ikw-fahrer-gesucht.com




Rekrutierung und Integration von Bewerbern aus dem Ausland

Mogliche Rekrutierungskanale

» Social Recruiting z. B. Facebook, WhatsApp

» Eigene Unternehmenswebseite gut aufbereiten
» Mehrsprachig
» |Informationen zu Belegschatft

» Unterstutzung fur auslandische Bewerber
» (z.B. Wohnungssuche, Sprachkurs, Familiennachzug,...)

» Soziale Integration z.B. in bestehende Gruppen
(Willkommenskultur)




Migrationsprozess

Es gab bisher keinen skalierbaren
Weg, Erwerbsmigration effizient zu
managen.
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Kritische Prozesse der Die Beteiligten kommunizieren per Nachfrage und Angebot von Es gibt kein systematisches,
Erwerbsmigration basieren auf E-Mail, Telefon und Chat — ohne Arbeitskraften sowie integriertes Angebot fur die
Papier, Excel und nicht- standardisierte Schnittstellen zu notwendige Zusatzleistungen Grundbedurfnisse
spezialisierter Software. Behorden. sind stark fragmentiert.

ankommender Fachkrafte.

Eine Personalserviceagentur, 800 Kandidaten p.a. — 56.000 manuelle Tasks.
Diese Ineffizienz automatisieren wir.
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Guten Tag, Dario!

Hier ist, was passiert ist, wahrend du weg warst.

\/ Filter

Offene Aufgaben Gesamtanzahl: 7 Letzte 7 Einladungen zur Mitarbeit Freigaben (Gesamt): 44

Einladungen zur Mitarbeit Kandidatenvarstellungen
Informations-

] ] Aufgabe Status Dokumente anfardern varvellstindigunc
andigung [t @ 99+ Recruiting-Liste - Brasilien MEDWING —':l)
o c—

T 2 @B 21 Projekt-Liste - Indien Alfa Personnel Care D)
V —

Aufgabe 1 Aufgabe 2 Aufgabe 3 53 [8] 67 Recruiting-Liste - Europa MEDIMOVERS 9

Terminiibersicht - 20 Termine insgesamt Alle ~ 7Tage Kandidatenstatusiibersicht @ Vergleichen

0312.2025 Max Mustermann 2 Visum-Termin

@ Approved Presented @ In recognition @ For selection

0412.2025 Luma Reis B2 Prifungstermin 352 640 210 273

® Migrated @ Matched @ Transierred
05.12.2025 Jose Ramos B2 Flugdatum 360 100 68

m ABC Pharmaceuticals Candidates from Brazil Laura Polster - 1242.2025 Adrien Agreste B2 Flugdatum

General nurse (m/f)

Meilensteine o o
Ce1] @ Mew Professional ~ Durschnittliche Gesamtdauer

)  9Tage

Full name 1! ID 7!
5 Tage

|

Profile Migration Education Processes Internal schedule overvie _
Gesamtanzahl Kandidaten

Alle Dokumente sind Alle Dokumente sind Alle Dokumente wurden Bereit flir Vermittlung an .
gepriift iibersetzt tiberreicht Arbeitgeber 200

LP Laura Polster UX-24000001

GS Gabriel Santos UX-24000002 General

Main information about the candidate like name, age, address and more.
LR Luiz Ribeiro UX-24000003 Anstehende Geburtstage nichste 7 Tage Neuerungen (0611.2025)

. . . Morgen den 23.02.202 ~ - ~
JO  Juliana Qliveira Lx-24000004 Profile
Geburtstag von Dﬂigﬂ [k e it all wlenant infisemanion about cancicates. | i pianad [Benarits 2 rpoc]

Ubermorgen den 24.02.2026 ©, o

Salutation*

CR Carlos Rodrigues UX-24000005 : Mrs Gabitetsn von Prive i R—— Lt
LILIE + n 4 Tagen am 26.02, B [£5] Proasase
o Ketansaur, Malak ZR-00TEA2 T ubanon

Dile
Geburtstag von Mona & wawa B GITALIN, GAGLAR ARAS ZR-0OG5E1 B Toke

JL Jodo Lima UX-24000006 In5 Tegenam 27.02.2026 88 ormmustoren £ s, e 20 oo = i

4= Anrecheung

First name*® Last mname* Barth name Geburtstag von Lola B cemancvt, Sanets Fonaer S G

Laura Paolster Laura InZTagen am 21032026 T S— —
EF[ Eﬂﬂ-ﬂ Ftl:Hj FigLIE'S UH'EQ'DUUGD? Geburtstag von Rana R W SRk o R—

In 7 Tagen am 01.03.2026 {5} Emstomungen L, ageta ZR-DO260% B Foso

|~ wer-Dashioan B Test, Zetka VE-230007 KN ibanisn

AS  Aline Souza Ux-24000008 @ p— s

Neue Version - Release - Version 1.63.0
Decupation Imrmigration country Profitieren Sie von unserem innovativen Plattformdienst, der in Zusammenarbeit mit Lingoking nahtlose, blitzschnelle Ubersetzungen erméglicht.

,,.IEI.EE 'GE t}riﬂ'l Iﬂ U.:":_ E-ﬂ, DGGDDE GEI‘I EH‘EI| furse I:I'I‘l.l'ﬂl H GEI I an!.l' Erleben Sie eine deutlich beschleunigte Abwicklung lhrer Online-Antrage und eina noch reibungslosere Registrierung Ihrer Krankenversicharung bai

der Barmer. Ein Schritt in Richtung noch mehr Komfort und Effizienz fir Sie.




ANKAADIA FUR DEN BWO

Individuelle Talentpools, digitale Schnittstellen zu Behorden & Zugang zu
den besten internationalen Talenten uber fuhrende Vermittlungsagenturen.

Bedarf an Bedarf an
internationalen | Ankaadia internationalen
Fachkraften Gber | Talentpool | Fachkraften Gber
Ankaadia aggregieren Ankaadia decken

Fuhrende Arbeitgeber und Vermittlungsagenturen suchen, finden und
vermitteln internationale Fachkrafte uber Ankaadia

Monatlich werden 500+ internationale Talente gematched und die
Erwerbsmigrationsprozesse sicher und effizient uber Ankaadia abgewickelt

Deutsche Fachkrafteagentur fir l \ t t
De a I Gesundheits- und Pflegeberufe < b El?rl]\i/lf::ls' Eosn n Professiona,s M ed iCO I R E C R U I T I N G E erg Iepl I-Ote > D E KRA

INTERNATIONAL



OHA erienee

Garmpus

Deutschland -

Werner Nelz-Bottcher

Fﬁr a"e, die mehr uber \ Senior Account Executive
- Ankaadia erfahren wollen! B o

Ankaadia GmbH

Holzwe g-Passage 1

61440 Oberursel (Taunus)
contact@ankaadia.com
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