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Deutschlands 
Fachkräfte 

verschwinden –
Demografie ist der 

Treiber.

P R O B L E M

164 bis 250

450.000

5.000.000 Fachkräfte werden laut dem Institut der deutschen 
Wirtschaft fehlen – schon im Jahr 2030**

Zuzüge von internationalen Fachkräften werden 
benötigt, nur um den Abgang von Fachkräften zu 
kompensieren die aus dem Berufsleben ausscheiden 
– pro Jahr**

Tage Besetzungszeit von Stellen für Mangelberufe –
wenn Besetzung überhaupt möglich ist**

> 200 Berufe klassifiziert die Bundesagentur für Arbeit als 
„Mangelberuf“*

*https://www.arbeitsagentur.de/presse/2023-26-fachkraeftemangel-nimmt-zu-zahl-der-engpassberufe-steigt-auf-200 
**Institut der Deutschen Wirtschaft / KOFA, Holger Schäfer, Labour Economist (2022)

https://www.arbeitsagentur.de/


 Stelle(n) bei der Agentur für Arbeit melden und auf dem 
Stellenportal von „Make it in Germany“ veröffentlichen lassen 

 Europaweite Ausschreibung von Stellen über EURES 
(European Employment Services): www.eures-
deutschland.de 

 Spezialisierte Jobbörsen z. B. https://lkw-fahrer-gesucht.com

Mögliche Rekrutierungskanäle

 Mögliche Kanäle um Mitarbeiter im Ausland zu
finden

R e k r u t i e r u n g  u n d  I n t e g r a t i o n  v o n  B e w e r b e r n  a u s  d e m  A u s l a n d



Mögliche Rekrutierungskanäle

R e k r u t i e r u n g  u n d  I n t e g r a t i o n  v o n  B e w e r b e r n  a u s  d e m  A u s l a n d

 Eigene Unternehmenswebseite gut aufbereiten

 Mehrsprachig

 Informationen zu Belegschaft

 Unterstützung für ausländische Bewerber
 (z.B. Wohnungssuche, Sprachkurs, Familiennachzug,…)

 Soziale Integration z.B. in bestehende Gruppen 
(Willkommenskultur)

 Social Recruiting z. B. Facebook, WhatsApp



Es gab bisher keinen skalierbaren 
Weg, Erwerbsmigration effizient zu 

managen.

Kritische Prozesse der 
Erwerbsmigration basieren auf 

Papier, Excel und nicht-
spezialisierter Software.

Die Beteiligten kommunizieren per 
E-Mail, Telefon und Chat – ohne 
standardisierte Schnittstellen zu 

Behörden.

Nachfrage und Angebot von 
Arbeitskräften sowie 

notwendige Zusatzleistungen 
sind stark fragmentiert.

Es gibt kein systematisches, 
integriertes Angebot für die 

Grundbedürfnisse 
ankommender Fachkräfte.

M i g r a t i o n s p r o z e s s

Eine Personalserviceagentur, 800 Kandidaten p.a. – 56.000 manuelle Tasks.
Diese Ineffizienz automatisieren wir.



Die Ankaadia-Plattform

L ö s u n g



Individuelle Talentpools, digitale Schnittstellen zu Behörden & Zugang zu 
den besten internationalen Talenten über führende Vermittlungsagenturen.

A N K A A D I A  F Ü R  D E N  B W O

Bedarf an 
internationalen 

Fachkräften über 
Ankaadia aggregieren

Bedarf an 
internationalen 

Fachkräften über 
Ankaadia decken

Talentpool

Führende Arbeitgeber und Vermittlungsagenturen suchen, finden und 
vermitteln internationale Fachkräfte über Ankaadia

Monatlich werden 500+ internationale Talente gematched und die 
Erwerbsmigrationsprozesse sicher und effizient über Ankaadia abgewickelt



Ankaadia Gm bH
Holzweg-Passage  1
61440 Oberurse l (Taunus)
con tact@ankaad ia .com

Werner Ne lz-Böttche r
Senior Accoun t Execu tive

Werner.Ne lz-Boe ttcher@ankaad ia .com
+49 6171 89 89 715

Für alle, die mehr über 
Ankaadia erfahren wollen!
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