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Zuverlassiger Partner fiir die weltweit fiihrenden Unternehmen im Bereich der
erneuerbaren Energien. Unsere mehrsprachigen Teams liefern marktfiihrende
Lésungen fiir den gesamten Lebenszyklus von Projekten im Bereich der
erneuerbaren Energien, sowohl in den aufstrebenden als auch in den etablierten
Markten der Branche. Im Jahr 2021 schlossen sich Brunel International N.V. und
Taylor Hopkinson zu einem leistungsstarken globalen Netzwerk mit mehr als
12.000 Spezialisten in dber 120 Biiros in mehr als 45 Landern zusammen.
Unsere gemeinsame Vision ist es, mit einer vielfaltigen, globalen Belegschaft
den Ubergang der Welt zu nachhaltiger Energie voranzutreiben.
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Fakten & Zahlen (Global)

8 45 120+
Regionen Lander Niederlassungen

B AR

100 1975
8734 gegriindet in den
oS q

Niederlanden
Brunel

— Zentrale
[1E in Amsterdam

i Fachkrafte weltweit

il

%)

Umsatz 2023
rund 1,3 Milliarden €

Borsennotiert
an der Euronext Amsterdam
N.V. und AScX

Starke finanzielle Position
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Wir sind in Ihrer Nahe

Lokal, national und international
= Engineering- und IT-Dienstleistungen
in ganz Deutschland sowie weltweit

= Verlassliche und personliche
Beratung in lhrer Nahe
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Fakten & Zahlen (DACH-CZ)

40+ Entwicklungszentren .
Niederlassungen mit akkreditiertem Priflabor 90.000 Leistu ngsspe ktrum
@c} o Bewerbungen
E E — 40% Young Professionals - Engineering & IT
60% Professionnals
= Arbeitnehmer:inneniberlassung
0190 1995 .
) gegriindet in =  Werkvertrage
= Deutschland 2.800+
Mitarbeitende . .
_— . (%%% = Dienstvertrage
o Haupt5|tz 17% Vertrieb & Verwaltung
[ in Bremen

83% Projektmitarbeitende
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Unser Serviceangebot

SBR

Recruiting:

&

Technik:

%

Logistik:

Mitarbeitende, Talente & Weiterbildung

Unsere dynamischen Workforce
Solutions helfen lhnen, die von Ihnen
bendtigten Talente zu gewinnen und zu
halten, das Personalmanagement zu
optimieren, die Produktivitait zu
steigern und lhre Unternehmensziele
zu erreichen. Wir setzen fortschrittliche
Rekrutierungstechniken und strategische
Personalplanung ein, um die
Talentakquise zu optimieren und die
Gesamtleistung zu steigern.

Globale Mobilitat & Geschaftsreisen

Die flexiblen globalen Mobilitatslosungen
von  Brunel helfen lhnen, die
Komplexitat der internationalen
Mitarbeitermobilitat zu bewaltigen und
lhr Team an jeden Ort der Welt zu
bringen, wann immer Sie wollen. Unsere
Experten versetzen Einzelpersonen,
Teams und sogar ganze Unternehmen
nahtlos an neue Standorte - vom
nachsten Bundesland oder der nachsten
Region bis in die entlegensten Winkel
der Erde.

Projektunterstitzung & -konzeption

Die Projekt- und Beratungslosungen von
Brunel helfen lhnen, lhre Projekte
termingerecht, im Rahmen des
Budgets, sicher, nach den hochsten
Qualitatsstandards und unter
Einhaltung aller gesetzlichen
Bestimmungen durchzufiihren. Brunel
bietet die maldgeschneiderte
Unterstutzung, das internationale
Netzwerk und das lokale Wissen, das lhr
nachstes Projekt braucht, um erfolgreich
Zu sein.
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Unser Service — lhre Vorteile

Arbeitnehmeruberlassung Dienstvertrage Werkvertrage
* Flexibilitat in der Personalplanung  Verlassliche Ubernahme von « Konkret definiertes Projektergebnis
» Zeit- und Kostenersparnis bei der Dienstleistungen durch Brunel * Rechtssichere Vertrags- und
Personalsuche » Zuverlassige Abwicklung von Projektabwicklung
» Projektunterstutzung durch externes Aufgaben(-paketen) * Planbare und kalkulierbare Kosten
Know-how « Entlastung durch Ubernahme von « Permanenter Einblick in den
» Auswahl aus umfangreichem projektbegleitenden Aufgaben Projektstatus
Fachkrafte-Pool — pro Jahr erreichen » Fokussierung auf Ihr Kerngeschaft * Unbefristete Projektlaufzeit
uns 50.000 neue Bewerbungen » Detailliert abgestimmte » Feste Kontaktpersonen bei Brunel
» Sicherheit durch Vertragskonditionen

Geheimhaltungsregelungen * Feste Kontaktpersonen bei Brunel

Brunel GmbH & Taylor Hopkinson 8
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Unser Service — lhre Vorteile

Direktvermittlung

« Zuverlassige Besetzung offener Stellen

« Expertise in der Personalgewinnung

» Schnelles und kompetentes Vorselektieren
von Spezialistinnen und Spezialisten

« Expandierendes Netzwerk an Fach-
und Fuhrungskraften

* Marktplatz fur Manager:innen-Vermittlung

* RPO - Recruitment Process Outsourcing, auf Wunsch
komplette Ubernahme des Recruitments von
Spezialistinnen und Spezialisten

Brunel GmbH & Taylor Hopkinson 9
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Team und Verantwortlichkeiten

Business Unit Renewable Energy - Team

o0

Bjérn Ender Leif Lennart Roth 7z 3 Thore-Melf Thun

Business Unit Director Renewable Energy Executive Sales Consultant Tender Manager

*  Verantwortlich furr die wirtschaftliche Leistung und e Erste Anlaufstelle fiir den Kunden *  Verantwortlich fiir die Koordination und Vorbereitung
Entwicklung der BU sowie fiir die Gesamtleitung * Analyse der spezifischen Kundenbedrfnisse und von Angeboten bei Ausschreibungen in der DACH-
des Teams Entwicklung von maRgeschneiderten Projekt- und Region

* Umsetzung neuer Sales Strategien und Personallésungen *  Analyse der Ausschreibungsunterlagen, Ermittlung
Gewdbhrleistung reibungsloser Betriebsablaufe e Pflege und Ausbau der Kundenbeziehung der Anforderungen und Entwicklung von

Angebotsstrategien

BID Team DACH

Thyra-Lynn Hermann
Expert Sales Consultant

Behnam Ohadi

e  Analyse spezifischer Kundenbedirfnisse und Projekt Manager

Entwicklung maRgeschneiderter Losungen fiir die
Personalvermittlung

) e  Bid/No-Bid-Check: Bewertung nach Strategie, Ressourcen & Risiken
*  Pflege und Ausbau der Kundenbeziehungen

e Stakeholder: Auswahl & Einbindung relevanter Experten
e Kommunikation: Klare Abstimmung & regelmaRige Updates

Das BU Renewable Energy Team arbeitet eng mit dem BID-Team zusammen. Fir alle BID-bezogenen Angelegenheiten kénnen Sie uns unter folgender Adresse erreichen: bid.dach@brunel.net
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Unsere Dienstleistungen im Detail



Bereitstellung von Vertragspersonal
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Bereitstellung von hochqualifiziertem Vertragspersonal fur den gesamten Projektlebenszyklus von Offshore-
Windprojekten, einschlieRlich Entwicklung, Technik, Finanzierung, Bau und Betrieb, und weiterhin Bereitstellung von
hochqualifiziertem Vertragspersonal fur die gesamte Wertschopfungskette ihres Offshore-Windportfolios.

Permanent:

» Package Managers

» Bid Managers

» Development Managers

» Transaction Managers

* M&A Analysts

» Consent Managers

* Procurement Managers

» Contract Managers

* Engineering Managers

* Deputy Project Managers
* Legal Counsel

» Grid Connection Managers

Dienstleistungsvertrag / Uberlassung:

* Project Managers

» Package Managers/Engineers

* Installation Managers/Engineers
» Consents/EIA Managers

» Contracts Managers

+ SCADA Managers/Engineers

» Control Engineers

* SAPs and Electrical Safety teams
+ Commissioning Engineers

* HSE Managers/Advisors

» Offshore Client Representatives
* HSE Managers/Advisors

PMO Services

Quality Managers/Engineers
QA/QC Inspectors

Planners

Electrical Engineers

Civil Engineers

GIS Analysts

Environmental Consultants
Project Coordinators

Local Contents and Land Managers
O&M Engineers

Document controllers/Admin

Dienstleistungen mit Zusatznutzen

+ Account Management einschlief3lich
regelmaRiger Uberpriifungen

+ Benchmarking-Berichte tiber
Branchentarife

+ Verwaltung von Kunden- und
Kandidatentreffen

+ Gehaltsabrechnung und Einhaltung
der landesspezifischen Vorschriften
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Projekt- & Beratungslosungen: Referenzen Offshore Windparks

Schottland
Beatrice

Robin Rigg
Neart na Gaoithe
Inch Cape
Seagreen

Moray East
Moray West

England

Blyth 2

East Anglia ONE
Humber Gateway
Rampion

Race Bank

Lynn and Inner Dowsing
Hornsea 1 & Hornsea 2
Dogger Bank

Triton Knoll

Greater Gabbard
London Array

West of Duddon Sands
Westermost Rough
Lincs

Deutschland

Wikinger Meerwind Sud/Ost
Nordsee One Nordsee Ost
Global Tech 1
Amrumbank West

Arkona

Merkur

Baltic 2

Nordergrunde

Veja Mate

Albatros

Baltic Eagle

Hohe See

Ostwind 2

Niederlande

Gemini
Westermeerwind
Borssele 1,2, 3 &4
Hollandse Kust Noord
Hollandse Kust 3 & 4
Windpark Fryslan

Danemark
Kriegers Flak

Belgien
Nobelwind
Rentel
Seamade
MoG-lI

Nemo Link
Interconnector
Northwester 2

Frankreich

Provence Grand Large
Saint-Nazaire

Fécamp

Calvados

Saint-Brieuc

Irland

Codling Wind Park
Arklow Bank Wind Park
North Celtic Sea Wind
South Irish Sea Wind

Norwegen

Schweden

USA

Vineyard Wind

SouthCoast Wind

Coastal Virginia Offshore Wind
Atlantic Shores Offshore Wind
Beacon Wind

Empire Wind

South Fork Wind

Skipjack Wind 1

Taiwan

Formosa 1 Phase 2

Formosa 2 & Formosa 3
CFXD

Hai Long

Yunlin

Greater Changhua

TPC Changhua Demonstrator
Zhong Neng

Japan

Enshunada

Akita

Western Wakayama
Ishikari Bay

grunel
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Fachpersonal in

85+

globalen offshore Windparks
bereitgestellit.
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Norwegen
Orsted Sunrise OSS (Stord Wertft)

Orsted Hornsea 3 OSS (Aibel
Haugesund Werft)

Scottish Power EA3 (Stord Werft)
DolWin5
BalWin 6

Niederlande

50 HZ Jasmund (HSM Werft)

Brunel GmbH & Taylor Hopkinson

Thailand
SSE Doggerbank (Aibel Werft)

Dubai

RWE Norfolk Vanguard
(Drydocks Wertft)

Singapur
Tennet Beta OSS (Seatrium Werft)

Taylor Hopkinson Bru nel
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Projekt- & Beratungslosungen: Referenzen Offshore Substations

Taylor Hopkinson stellt weltweit
technische Spezialisten und Teams fiir
Offshore Substation Projekte auf
permanenter und temporarer Basis zur
Verfuigung.

Aktuell bereits in 46 Landern vertreten,
darunter Deutschland, Dubai, Norwegen,
Singapur, Thailand und Batam.

Wir bieten einen umfassenden Service
_und zudem die Moglichkeit der
Ubernahme der gesamten Logistik und
die Einhaltung von Vorschriften in
Bezug auf Visa und
Arbeitsgenehmigungen

14
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Wenn es noch weitere offene Fragen geben
sollte, zogern Sie nicht, uns Bescheid zu geben.
Wir helfen lhnen gerne weiter!

Bjorn Ender Thore-Melf Thun
Business Unit Director Tender Executive
Renewable Energy DACH CZ t.thun@brunel .net
b.ender@brunel .net 030 34 80 65 14

0421 1694 140

Connect
with
us ] brunel.net

Brunel GmbH & Taylor Hopkinson
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